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BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO DE MERITOS ABIERTO N° 002-2023-HNDM, PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DEL PERSONAL ASISTENCIAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

1. GENERALIDADES
1. FINALIDAD

Establecer el procedimiento y lineamientos para el desarrollo del proceso contratacion por
suplencia temporal del personal asistencial en el marco del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en la Unidad Ejecutora 028 - 0144 - Hospital
Nacional “Dos de Mayo”.

. OBJETIVO

Contratar por suplencia temporal los servicios de Profesionales de la Salud y Personal
Administrativo para el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, bajo el Régimen Laboral de Decreto
Legislativo N° 276, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Cabe precisar que de acuerdo al articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el contrato sera resuelto
automaticamente al retorno del titular de la plaza.

. ENTIDAD CONTRATANTE

Hospital Nacional “Dos de Mayo”

. BASE LEGAL

e Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

e Ley N°26842, Ley General de Salud.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, y sus modificatorias.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

e Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

e Ley N° 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

e Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-
EF/53.01, Directiva para el uso del aplicativo informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de datos de los Recursos Humanos del sector Publico Aplicativo Informatico.

e Resolucion de Sala Plena N° 008-2020/SERVIR/TSC.
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Resolucion Jefatural N° 0536-2006-IDREH/J, sobre la obligacion de realizar el SERUMS.
Resolucion Ministerial N° 696-2008-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

Resolucion Directoral N° 227-2023/D/HNDM, que conforma la Comision de Concurso para
cubrir plazas en la modalidad de Contrato por Suplencia Temporal en el Hospital Nacional
“‘Dos de Mayo”.

5. AUTORIZACION

Este proceso de Concurso se realiza basado en el Expediente Administrativo N° 31597-
2023, que contiene los documentos administrativos que autorizan realizar el proceso de
Suplencia Temporal de cinco (05) médicos especialistas para la cobertura de dichas plazas
ante las designaciones de los titulares.

6. ORGANO RESPONSABLE

1.

El Concurso de Méritos Abierto bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, sera
supervisado por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,

. La Comision de Seleccion sera el encargado de ejecutar lo dispuesto en las bases hasta

la declaracion de los/las ganadores/as, garantizando que el proceso de seleccién de
personal sea transparente, debiendo suscribir para ello las actas respectivas en cada una
de las etapas de su intervencidon como registro de sus actuaciones. Asimismo, es el
encargado de resolver cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las
bases durante el desarrollo del proceso de seleccidn.

NOTA: Los miembros suscribiran obligatoriamente el compromiso de integridad (Anexo 6)

7. PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Publico de Seleccion, para cubrir las Plazas Asistenciales del
Decreto Legislativo N° 276, en la modalidad de contrato por suplencia temporal, se
efectuard conforme a lo dispuesto en la presente base: Se inicia con la difusion, inscripcién
de postulantes, evaluacién de los expedientes (Curriculo Vitae), entrevista personal y
resultados finales.

RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA LA SUPLENCIA TEMPORAL

ITEM UNIDAD .
N° CARGO ORGANO ORGANICA DURACION DEL CONTRATO
Médico Dpto. Especialidades Servicio de A partir de la suscripcion del
01 . . , Contrato hasta el retorno del
Especialista Medicas Nefrologia .
titular
.- . - A partir de | ipcion del
Médico Dpto. de Gineco Servicio de partir de fa suscripcion de
02 . . . , Contrato hasta el retorno del
Especialista Obstetricia Ginecologia .
titular
Médico Dpto. Banco de Sangre Dpto. Banco de | A partir de la suscripcion del
03 . . Sangrey Contrato hasta el retorno del
Especialista y Hemoterapia . .
Hemoterapia titular
Médico Oficina de Gestién de Oflcm’a de A partir de la suscripcion del
04 . . Gestién de la Contrato hasta el retorno del
Especialista la Calidad . .
Calidad titular
- . A partir de la suscripcion del
05 I\/Iedlc'o . Dpto. de Cirugia servicio de , Contrato hasta el retorno del
Especialista Oftalmologia titular
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3. PERFILES DE PUESTO

3.1. ITEM 01 - MEDICO ESPECIALISTA - SERVICIO DE NEFROLOGIA DEL DEPARTAMENTO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Especialidades Médicas.

Unidad orgdnica: Servicio de Nefrologia.

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Médico Nefrélogo.

Dependencia jerarquica lineal: lefe/a del Departamento de Especialidades Médicas.
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Nefrologia.

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica en Nefrologia a pacientes portadores de alteraciones en la funcion renal, para el cumplimiento de los

requerimientos de atencién que tiene el Servicio de Nefrologia del Hospital Nacional Dos de Mayo; conforme a los procedimientos y
manuales establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién y monitoreo de los pacientes hospitalizados y ambulatorios que requieren de terapia de reemplazo renal en la
unidad de hemodialisis, didlisis peritoneal y didlisis portatil.

Dar respuesta a las interconsultas y teleconsultas solicitadas al Servicio de Nefrologia.

Realizar los procedimientos nefroldgicos de colocacion o retiro de catéter venoso central temporal y tunelizado para hemodialisis,
colocacién o retiro de catéter para didlisis peritoneal, biopsia renal percutdnea, y manejo de la disfuncién del catéter venoso
central; segln las guias de procedimiento.

Atender la consulta externa de Nefrologia y la consulta externa mensual a los pacientes del programa de hemodislisis y didlisis
peritoneal crénica ambulatoria.

Realizar el seguimiento periddico a los pacientes hospitalizados con enfermedad renal crénica o lesién renal aguda, que conocidos
por el servicio, ameriten dicho acompafiamiento.

Emitir receta médica de acuerdo a la D.C.I. y al petitorio farmacoldgico institucional, con el objeto de la pronta atencion del
paciente.

Realizar y desarrollar actividades de prevencion, promocion, recuperacién y rehabilitacion dentro de su campo de accién, para el
cumplimiento de los objetivos del servicio.

Participar en la elaboracién y revisién de las guias de practica clinica y los manuales de procedimientos concernientes al
puesto/drea, a fin de mantenerlos actualizados.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto/area.

CIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Nefrologia, con el Jofe del Departamento de Medicina Especializada y con el personal del Servicio de Nefrologia.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa D( gresado(a) D Bachiller E]Titulo/ Licenciatura Si DNO
Dprimaria l:l
DSccundaria D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de médico cirujano especialista en Nefrologia.

e DMaeslria I:] tgresado I:] Titulado

iRequiere habilitacion

profesional?
- ’ ‘DNO

Técnica Bdsica
(16 2 afos)
Técnica Superior (36 4
anos)
DUnivcrsixario D

DDoctorado D tgresado D litulado

= Oy

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos)

Conocer las bases semiologicas, fisiopatoldgicas, de las prucbas auxiliares de ayuda diagndstica, para claborar el diagnéstico asi como prescribir
ol tratamiento de las enfermedades que afectan la funcion renal.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados, seminarios, congresos o cursos en los ltimos cinco afios en temas relacionados a la Nefrologia.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Béasico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.

Experiencia general

Indiquc la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sca en el sector puablico o privado.

l'l’res (03) afios. 4}

Experiencia especifica

A. Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
E(on afo en establecimientos de salud. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

IUn (01) afio en establecimientos de salud de nivel Il o superior. I

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

i 2 Jefe de
Practicante Auxiliar o " _ Supervisor/ Gerente 0
¥ Analista Especialista % ¢ Arcao =
profesional Asistente Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, cooperacién, autocontrol, capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con Resolucion SERUMS.
Se requiere contar con Registro Nacional de Especialista (R.N.E.).

TERIUY
i®;

MINT
HOSPITAL N

e
DS ORCOD

cio de Nefrologia
33479 RNE 16336
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3.1
GINECO OBSTETRICIA

o ﬁospltal Nacional

i i!ﬁ Dos de Mayo

B

Organo o unidad orgénica 7 Servicio de G'inecologia del Departamento de.Gineco-Obstetrlcia
Nombre del puesto: Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia '
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Ginecologia

Puestos a su cargo: No aplica

1 DESARROLLAR ACTIVIDADES MEDICO QUIRURGICAS ASISTENCIALES A LOS PACIENTES CON PATOLOGIA GINECOLOGICAS .

EXAM!NAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR EL TRATAMIENTO MEDICO PARA LA RECUPERACION DE LAS PACIENTES CON PATOLOGIAS
GINECOLOGICAS

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA LA PACIENTES, DE ACUERDO A LAS NORMAS Y GUIs
DE ATENCION APROBADAS.

REFERIR A OTROS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A LOS CASOS QUE REQUIERAN ALGUN TRATAMIENTO ESPECIALIZADO Y QUE NO ES POSIBLE
4 ATENDER EN EL HOSPITAL.

neonato las condiciones adecuadas para evitar complicaciones.

< EMITIR LA RECETA MEDICA DE ACUERDO A LA DENOMINACION COMUN INTERNACIONAL Y PETITORIO FARMACOLOGICO INSTITUCIONAL,
PARA GARANTIZAR SU PRONTA RECUPERACION.

s EMITIR CERTIFICADO DE DEFUNCION

7 COMUNICAR AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LA EVOLUCION Y TRATAMIENTO DE SU PACIENTES

CONSIGNAR EN LA HISTORIA CLINICA TODO EL MANEJO ASISTENCIAL Y EL ALTA DE LA PACIENTE, CUANDO HA SIDO ATENDIDAD Y
ESTABLECIDA, PARA QUE PUEDA CONTINUA CON EL TRATAMIENTO ADECUADO.

CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD QUE PERMITAN LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio y con el Jefe del Departamento

Coordinaciones Externas

CON LAS AREAS DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Y AREAS DE TELESALUD

D

h/ TERIO DE SA}_\J

nash {TAL NACIONAL DOS D‘EdMAYO
VICIO, E,)GlNECO A

¢! oo
R (T oot
1O ORIHUELA GARC
:Mr rRo 34152 R.N.E.Nro. 18563

Jefe dél Servicio de Glnecologh;

ITEM 02 — MEDICO ESPECIALISTA - SERVICIO DE GINECOLOGIA DEL DEPARTAMENTO DE
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C.) Su puesto actual
foey érequiere Coleglatura
Profesional?

B.) Grado(s)/situacié démica y estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el r

4

su carrera prof

Incompleta Completa DEgresado(a) Es-’ DNo

Dpﬁmar]a Dsachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO
TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRA

¢Requiere habilitacion
DSecundarla D D Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
DMaestrra
D{fz";‘::;ica D D D Egresado Dﬁtulndo ESI’ DND
Técnica Superior (3 6
[Teso] [0 e
-Universltario D E‘ D Egresado Dmuladc

CONOCER EL MANEJO DE PACIENTES CON PATOLOGIAS GINECO-OBSTETRICIA

~B.) Cursos y Programas de espé_cializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA. CURSOS O SEMINARIOS, DIPLOMADOS; PASANTIAS RELACIONADAS A PATOLOGIAS GINECO-
OBSTETRICIA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS .

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio . IDIOMAS [ . ; - Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado - DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Un (01) afio
__{B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. e | e | | comsaiaa | x| Seed {7 [ deirne [ewrene o e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACONAIDADE T e

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experiencia, ética y compromiso.

SRR

PSS e
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3.1. iITEM 03 — MEDICO ESPECIALISTA - DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

255 Nospital Nacions] FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Il lll Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Banco de Sangre y Hemoterapia

Unidad organica: Servicio de Hemoterapia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Médico Especialista

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Banco de Sangre y Hemoterapia
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Hemoterapia

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO t

Atender procedimientos de aféresis a pacientes y donantes, segtin los procedimientos medicos establecidos a fin de dar un atencién
efectiva y de calidad .

FUNCIONES DEL PUESTO

|

Realizar y supervisar el procedimiento de Plasmaferesis, plaquetaféresis y flebotomias Terapéutica en pacientes, a fin de dar
correcto tratamiento a los pacientes.

Atender las Interconsultas para el proceso de Plasmaferesis Terapéutica en pacientes, con la finalidad de brindar una amplia
cobertura en la atencion de los pacientes.

3 Atencién de postulantes y donantes de sangre para pacientes, para la obtenecién de unidades de sangres seguras.

Realizar la entrevista médica de seleccién de donante de sangre, para identificar o descartar algun factor de riesgo en los
postulantes.

5 Actividades de campafia de donacién voluntaria de sangre, a fin de obtener unidades de sangres seguras.

6 Realizar el control de calidad de las pruebas de tamizaje de los donantes de sangre, a fin de descartar alguna enfermedad infecciosa.

Apoyar en la planificacién, organizacion y coordinacion en los procesos aféresis, a fin de dar correcto tratamiento de algunas
patologias en los pacientes.

8 Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades del Servicio, asi como el cumplirlo.

Participar en la elaboracidn, actualizacién de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién cuando sea requerido, asi
como cumplir lo dispuesto, con el objetivo de mejorar la atencidn a los pacientes del hospital.

0 Otras actividades que determine su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal del Departamento Banco de Sangre y Hemoterapia

Coordinaciones Externas

No aplica.

e 0

Dv. CARLOS A.
Jufle dal Dpto. de Banco de Sangrey
CM.P. 14090 R.N.E 6749
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C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Esi DNO

Dprima"’ Titulo profesional de Médico Cirujano
Titulo profesional de Especialista en Patologia Cinica o Hematologia ¢Requiere habilitacién

Secundaria El D profesional?
= ———[T]vsearic (] et [ Jreese

Técnica Basica s SRS Eﬁ DNO
(16 2 afios)
| Técnica Superior (364 - 5
afios)
DDoctorado D Egresado DTituk:dc
Eun‘wersitarlo D E L j

CONOCIMIENTOS 5 oheg

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento en procedimiento de aferesis, conocimiento Hemoterapia y Banco de Sangre

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Cursos y/o seminarios relacionados a las funciones del perfil de puesto. J

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Eos (02) afios J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[un (o) afio ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio J

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

2 e Jete de
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Gerente o
Analista Especialista
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia.

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con Resolucién SERUMS.
Se requiere Registro Nacional de Especialista
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3.1. ITEM 04 — MEDICO ESPECIALISTA — OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo Oficina de Gestidn de la Calidad
Unidad orgdnica: Oficina de Gestién de la Calidad
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medico

Dependencia jerérquica lineal: Jefe de Oficina de Gestion de la Calidad
Dependencia funcional: Jefe de Oficina de Gestion de la Calidad
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

. ~ . .z . . 2 e . \ .
Disefiar, en coordinacién con el personal de las diferentes unidades orgénicas , proyectos de mejora de procesos alineados con

calidad y seguridad de la atencion en salud de acuerdo a lo establecido en la RM N° 095-2012/MINSA y; supervisar su
implementacion

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, desarrollar, coordinar y controlar la Mejora Continua de servicios del Hospital, para el cumplimiento de los objetivos
funcionales del Hospital

Proponer e implementar la metodologia a seguir para lograr la generacién, mantenimiento y mejoramiento de la calidad de los
servicios de salud.

3| 3 |Participar en la planificacidn, organizacion, ejecucién y control de los procesos propios de la Oficina de Gestién de la Calidad.

Apoyar en el disefio, elaboracién, difusion, ejecucion y control de los documentos de gestidn institucional, a fin de contribuir con la
mejora de los procesos de la Oficina.

Ejecutar las acciones del Sistema de Gestién de la Calidad en el Hospital, para promover la garantia y mejora continua de la calidad de
atencién en el campo asistencial y administrativo.

6| 6 |Participary proponer manuales para la mejora continua de calidad y elaboracién de proyectos de mejora

7| 7 [Capacitar en mejora continua de calidad y elaboracién de proyectos de mejora

8| 8 |Asesorar, participar y supervsisar la implementacién de proyectos de mejora

9 |Coordinar las acciones a realizar con los integrantes de la Oficina de Gestion de la Calidad.

10 |Elaborar informes técnicos de acuerdo a su competencia.

Coordinaciones Internas

Con Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad , jefes y personal de las diferentes unidades organicas.

Coordinaciones Externas —I
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No aplica j

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto < aS‘e [edulere
Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura Es{ DNo

&Requiere habilitacién
profesional?

Incompleta Completa Egresado(a)

E- OO0 [

Titulo de Medico Cirujano.

e [ O

Maestria D Egresado DTitulado
Técnica Bésica 2
(162 afios) i i
Técnica Superior (36 4
afios)
Dooctorado D Egresado DTitulado

Eu"wemm [] [x] r*;____w J

CONQCIMIENTOS

Bachiller

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos de gestién de la calidad en salud
Conocimientos de metodologias para la mejora continua de la Calidad y elaboracion de proyectos de mejora

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y dos con d
Diplomado en Auditoria Méica .
Cursos relacionados a Gestion de la Calidad en Salud

C.) Conocimi de Ofimadtica e Idi /Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de domii

Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico |intermedio|  Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

@s afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un afio

|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
M afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Avalists Enecisiicta e Supervisor/ Jefe de Areal Gerente o
profesional Asistente % P Coordinador © Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

L |

Cooperacién, Comunicacién, Trabajo en equipo, Resolucion de problemas, Organizacién, Gestion del tiempo, Liderazgo, Adaptabilidad.

REQUIS!TOS ADICIONALES
Resolucién SERUMS.

‘CMITIRY WNF 7ha-
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3.1. ITEM 05 — MEDICO ESPECIALISTA - SERVICIO DE OFTALMOLOGIA DEL DPTO. DE CIRUGIA

§5 el Nadiad FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
[ii ilf Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Cirugfa

Unidad organica: Servicio de Oftalmologia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Servicio de Oftalmologia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada a los pacientes con dafios oculares y/o dafios a la visién del paciente de acuerdo a los
protocolos y manuales vigentes con la finalidad de asegurar una adecuada atencién de calidad al paciente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender consulta externa en consultorio de Oftalmologia para solucionar problemas visuales.

2 Atender interconsultas en le unidad organica con la finalidad de solucionar problemas oculares

Realizar procedimientos oftalmologicos a pacientes con dafios ocuales que lo requieran Con el objetivo de Diagnostico y
tratamiento

4 Realizar cirugias complejas de la especialidad para para solucionar los problemas oculares que sufren los pacientes

5 Emitir certificados de discapacidad al paciente para formalizar su condicién.

6 Emitir informes medicos solicitados por pacientes

7 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

" [Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Servicio, con el Jefe del Departamento de Cirugia, con los integrantes del departamento.

Coordinaciones Externas

No aplica

12
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &) daRlreqlere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura ES:’ DNo
DPrimaria D I:I . Titulo profesional de Médico Cirujano

Titulo profesional de especialista en Oftalmologia
DSecundaria D (:] e e S 5 ’
oty R— DMaestrfa Egresado Titulado

DTe’cnica Basica D D S — RES D D =

(153300 | - B O
Técnica Superior (3 6 4 T e e
afios)

Eumversitario D E

CONOCIMIENTOS

¢Requiere habilitacién
profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocer las bases semioldgicas, fisiopatoldgicas, pruebas funcionales y dinamias, asi como el tratamiento de las enfermedades oftalmolégicas y
sus complicaciones para un tercer de nivel de complejidad.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos:

|Cursos 0 seminarios en oftalmologia durante los ultimos cinco (05) anos l
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) ardd ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
un (01) afios en establecimientos de salud nivel I1I-1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IUn (01) afio experiencia en el servicio de Oftalmologia, en Hospital nivel [11-1
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
= - X Jefe de
Practlclante Al{xnllar ] Analicta Especialista Super.vlsor/ Rosa Ge_rente o
profesional Asistente Coordinador Departin Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Tener conocimiento de las tecnicas quirugicas de cirugias catarata. l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion SERUMS.
Registro Nacional de Especialista




F

(=)

ol & Ministerio
\ A de Salud

E

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital Nacional
Dos de Mayo

Lugar de desarrollo del puesto: Hospital Nacional “Dos de Mayo” Informacion: Parque “Historia

de la Medicina Peruana”, S/N, Av. Miguel Grau 13, Cercado de Lima

Duracion del Contrato: El contrato se resuelve por convenir a la unidad organica o al término
del ejercicio presupuestal del presente afio o cuando el titular de la plaza retorne a la plaza de su

unidad ejecutora

Horario/Modalidad de trabajo: El horario sera la que establezca el Organo o Unidad Orgéanica
requirente en la modalidad presencial, acorde al Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo
Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA

ITEM ORGANO / U.O CARGO NIVEL | CANT REMU:I\'EE:AC'O
1 Dpto. Es?eualldades Médicas — Servicio de Médico Especialista | MC-1 1 6.134,00
Nefrologia
Dpto. de Gineco Obstetricia — Servicio de
2 p , Médico Especialista MC-1 1 6.134,00
Ginecologia
3 Dpto. Banco de Sangre y Hemoterapia Médico Especialista MC-1 1 6.134,00
4 | Oficina de Gestién de la Calidad Médico Especialista MC-1 1 6.134,00
5 | Dpto. de Cirugia — Servicio de Oftalmologia | Médico Especialista | MC-1 1 6.134,00

NOTA:
De conformidad con la normativa vigente

- Se adicionara los bonos que corresponda para el personal asistencial (Decreto Legislativo N2 1153).

5. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Publicacién del Proceso en el portal Talento Peru
www.talentoperu link Vacantes Publicas
Publicacion de la convocatoria en el portal
institucional www.hdosdemayo.gob.pe

Del 24 de
noviembre al 11

diciembre de 2023

Oficina de Personal y
Comisién de Concurso

Recepcion de Expedientes
De 08:00 a 15:00

12 de diciembre
2023

Mesa de Partes de
Oficina de Personal

Evaluacion Curricular

13y 14 de

diciembre de 2023

Comisién de Concurso

Publicacién de resultados de la evaluacion del

15 de diciembre

Comisién de Concurso

Curriculum Vitae de 2023

Presentacion de reclamos por el resultado de la 18 de diciembre Mesa de Partes de
evaluacion curricular (de 08:00 a 15:00) de 2023 Oficina de Personal
Absolucion de reclamos 18 de diciembre Comisién de Concurso
(a partir de las 16:00 horas) de 2023

Publicacién del cronograma de Entrevista Personal ég ggzdgl’uembre Comisiéon de Concurso

. 19 de diciembre -

Entrevista Personal de 2023 Oficina de Personal
Publicacién de Resultados Finales 32 ggzdsljmembre Comisién de Concurso

14
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Presentacion de Recursos de Reconsideracion

21 de diciembre Comisién de Concurso

de 2023
Absolucion de Recursos de Reconsideracion y 21 de diciembre
publicacién de resultados de absolucion (a partir de 2023 Comision de Concurso

15:00 horas)

Publicacién de ratificacion/rectificacion de Resultados | 21 de diciembre
Finales (Cuadro de Méritos) de 2023

Comisién de Concurso

22 de diciembre

Emisién de la Resolucién Oficina de Personal

de 2023

5.

6.

REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR

1.

2.

I

10.

11.

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido
la mayoria de edad al momento de presentarse al concurso publico.

Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones,
con las excepciones contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29973, en la Resolucion
Ministerial N° 376-2008-TR y otras disposiciones legales especificas que se encuentren
vigentes.

Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del
puesto o cargo.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.

No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcién publica por
haber sido destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta como
trabajador, ni estar impedido de contratar con el Estado. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el
ejercicio de la profesién, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el
Estado o para desempenfar servicio civil.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5° de la Ley N° 30353.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, matrimonio, union de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan
facultad de nombrar, contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion de personal.

Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija,
conforme a la Constitucion Politica del Peru y las leyes especificas.

Los demas requisitos previstos en la Constitucién Politica del Pera y las leyes, cuando
corresponda.

Lo dispuesto anteriormente podra ser materia de declaracién jurada, sujeta a verificacion
posterior en cualquier momento y hasta antes de producirse la decision final del proceso
de seleccion.

FACTORES DE EVALUACION

El concurso comprendera la calificacién de los siguientes factores de evaluacion:

a) Evaluacion Curricular minimo 60 a 100 puntos
b) Evaluacién de Entrevista minimo 60 a 100 puntos

¢) El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicara por coeficientes de

ponderacion, segun sea el caso.

. Valoracién de Coeficientes
Grupo ocupacional

Tipo de postulante al que postula Curriculum | Entrevista
Vitae personal

Especialista y/o

general Profesional 0.60 0.40
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d) Cada etapa es de cardcter eliminatorio, si un postulante no pasa cada una de las fases
gueda automéaticamente descalificado.

e) El puntaje méximo que puede obtener es de cien (100) puntos y el minimo aprobatorio es
de 60 puntos.

f) La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacion
profesional (titulos, grados), capacitacion, méritos, docencia y produccion cientifica.

g) Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye: el Titulo del Instituto en que se
formo, las capacitaciones y los méritos.

h) Titulo y/ grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se tomara como valor de
calificacion el de mayor puntaje. Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del
cuadro que antecede, son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos
expedidos de acuerdo a ley. En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar
reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de
SUNEDU y/o SERVIR.

i) Capacitacion: La capacitacién a través de cursos debera estar directamente relacionada con
la especialidad a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los ultimos cinco (05) afios.
Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o
afines, vinculados a su funcién, cargo, profesion o carrera.

Un (01) crédito equivale a 16 horas lectivas presenciales o virtuales.
En caso el documento presentado no contenga el nUmero de horas o creditaje por el curso,
se convalidaran 3 horas por dia solamente.

j) Los Méritos: Son los reconocimientos y/o felicitaciéon que han obtenido los profesionales,
técnicos y auxiliares. Seran solo de instituciones publicas y/o privadas reconocidas.

k) Docencia: La calificacion de docencia debe estar debidamente acreditada con los
documentos de nombramiento y/o contrato, constancia o certificado donde se verifique fecha
de inicio y término. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e institutos
superiores. Para evaluar docencia, se tendra en cuenta la clasificacion de la Ley
Universitaria como Docente Ordinario (principal, asociado, auxiliar o jefe de practicas).
Contratos o constancias.

I) Produccién Cientifica: Se evaluara la produccién o publicacion de trabajos cientificos. No
incluye investigaciones producto de trabajos de investigacion para obtener algun titulo de
grado universitario (NO SE CONSIDERARA TRABAJO DE TESIS). Se considera la
produccidn cientifica relacionada con su linea de carrera realizada, debidamente
documentada.

DESARROLLO DEL PROCESO
7.1 INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Los postulantes presentaran sus expedientes lacrados en Mesa de Partes de la Oficina de
Personal, en las fechas indicadas en el horario de 08:00 a 15:00 horas. Las postulaciones
deberan ser dirigidas a la Comision del Concurso de Mérito Abierto, en sobre cerrado, A4,
conforme al siguiente detalle el cual es indispensable para ingresar al concurso por Suplencia
Temporal.

Los postulantes deberdn presentar su expediente fisico con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerada en orden correlativo, acompafiado a su vez de una relacién que contenga
la siguiente informacion:

a) Solicitud de inscripcion (Anexo 1)
b) Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 2)
16



Ministerio Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo

¢) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 3)

d) Declaracion Jurada de sustentacién domiciliaria (Anexo 4)

e) Declaracion jurada de sustentacion documentaria debidamente llenada, con toda la
informacion solicitada (en caso de duda, consultar con la Oficina de Personal) (Anexo 5).

e) No tener impedimento por razén de antecedente penal, policial ni judicial por delito doloso

f) No encontrarse con inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido — RNSDD.

g) Constancia de habilidad profesional (profesionales, obligatorio, causal de descalificacion)

h) Curriculo documentado, segun cargo al cual postula, ordenado cronolégicamente:

No se aceptard, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos adicionales luego de
efectivizarse la inscripcion.

El postulante solo puede postular a una sola plaza vacante

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

Sefiores:

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO N° 002-2023-HNDM, PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DEL PERSONAL ASISTENCIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 - HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

APELLIDOS: ... eee e eeee e ee e en e ene e
NOMBRES: ......oooeveeee e eeeee e e e se e ee e s ee e eee e s seeeeeseeeneaes
[5)N) TELEFONO CELULAR: ...
CORREQ ELECTRONICO ......ooovveveeeeeesseeeseeeesseeseese s sesessse e snss s snessnseens
CARGO AL QUE POSTULA: ...eveeeeeeeveeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeseeeeeesees s seeeseeen ITEM .........

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: ........ccuviiiiiiiiiiiiiiiiniens

7.2 ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

La Comision evaluara el expediente curricular de acuerdo a los items considerados en los
formatos establecidos por cada grupo ocupacional siembre que el postulante haya presentado la
documentacion de sustento. Siendo el puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60/100).

Podran ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos basicos, asi como los
estudios de formacidon general, méritos individuales y desempefio laboral (factores de
calificacién) en base a los documentos personales y solicitud de postulacion. Asi como la
evaluacion de conocimiento y evaluacion final de entrevista personal.

La evaluacion curricular se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:
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FORMATO N° 1

CALIFICACION CURRICULAR (60%)

I. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL

Puntaje | Factor de .
. . o Lo Puntaje | mayi ., | Puntaje final
1. Titulos y grados universitarios (maximo acumulable: 60 puntos) ndividual Maximo Conversion
individua
A [Titulo profesional universitario (50 puntos)
B [Titulo segunda especialidad (55 puntos)
— 60 36
C Maestria (titulo o constancia de egreso) (55 puntos)
D Doctorado (titulo o constancia de egreso) (60 puntos)
2. Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
A |Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
B |Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 3 puntos
20 12
C  |Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 6 puntos
D |Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas 15 puntos
E |Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos
3. Méritos (maximo 10 puntos acumulables)
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas 05puntos por c/U. 10 0.60 6
Méximo 05 puntos
B Por c/afio de trabajo en una depend.de salud de I nivel atencion, except.
SERUMS. Un 01 pto x afio. Max.05 puntos
4. Docencia (maximo 5 puntos acumulables)
A Profesor principal 3 puntos por (I:a.da afio de
servido 5 3
B  |Profesor asociado 2 puntos por Féda afio de
servicio
C Profesor auxiliar o Jefe de practica 1 punto por c.a.d @ afio de
servicio
5. Produccion cientifica (maximo 5 puntos acumulables)
A Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de certamenes
cientificos 2 ptos por cada trabajo) 5 3
B Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del Ministerio de
Salud (01 punto por cada trabajo)
Puntaje Total 60
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7.3 ETAPA DE ENTREVISTA
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Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y de evaluacion curricular, en la
cual la Comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes, siendo la nota minima

aprobatoria de sesenta (60/100).

En el caso de detectase falsedad y adulteracién en el expediente personal presentado o solicitud
de algun postulante, e incluso después de realizarse el concurso, serd descalificado e
inmediatamente se declarara nula la Resolucion que declare su contratacién o su evaluacion, sin
perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere dicho ilicito accionar.

FACTORES DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (40%)

FACTORES A EVALUARSE

PUNTAJE

20 [ 17 [ 15 [11 [ 9

TOTAL

POR EL COMITE:

I. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestiry la limpieza del postulante

1. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar
sus ideas. También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinada circunstancias

POR EL AREA USUARIA:

11l. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral del postulante para emitir
argumento vélidos, a fin de lograr aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacitacion de analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante relacionados
con el cargoy la politica nacional de salud

INDICE:
* EXCELENTE 20
* MUY BUENO 17
* BUENO 15
* REGULAR 11
* MALO 9
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8.

BONIFICACIONES

De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacién adicional al puntaje
final en los siguientes supuestos:

. Al/a la postulante con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto se le otorga

una BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE, siempre
gue el/la postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia del
respectivo certificado de discapacidad en la etapa de entrega de documentos y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

2. Al/a la postulante licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el

puesto, se le otorga una BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL
PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo establecido en el inciso a) del articulo 61 de
la Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar, concordante con el numeral 3 del articulo 87 de su
Reglamento y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que
el/la postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia de la
documentacién que sustente haber pertenecido a la Fuerzas Armadas del Peru en la etapa
de entrega de documentos y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista.

9. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

En caso de detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de
seleccion, serd automaticamente descalificado, aun cuando el/la postulante haya sido
seleccionado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se
pueda adoptar.

En caso que el/la postulante no se conecte a través del medio establecido en alguna de las
evaluaciones de la etapa de seleccion, en la fecha o lugar establecido por la Oficina de
Personal, éste/a quedara automaticamente descalificado/a.

En caso que ellla postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedara
automéaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o
penales que se pueda adoptar.

10. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

La Comision de Seleccion, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion no
prevista o interpretacion a las bases durante el desarrollo del proceso de seleccion. No
constituye instancia administrativa.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases, una vez concluido
el proceso de seleccién, es competencia de la Oficina de Personal.

El plazo para interponer recurso de reconsideracion es de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de la fecha de publicacion del resultado final del proceso
de seleccion. El recurso de reconsideracion es resuelto por la Oficina de Personal.

Contra el acto administrativo que resuelve el recurso de reconsideracion, el/la postulante
podra interponer recurso de apelacién, dentro del término de quince (15) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de la fecha de notificacion del acto que impugna. El
recurso de apelacién es resuelto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, seguin
su competencia.
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11. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Los resultados seran publicados en los paneles de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos
de Mayo”, asi como en la pagina Web www.hdosdemayo.gob.pe de la respectiva Unidad Ejecutora.

11.1.

11.2.

11.3

114

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el
postulante en cada factor de conversion, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60)
puntos.

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar su
reclamo en la mesa de partes de la Oficina de Personal, segin cronograma establecido.

Los resultados seran publicados en la pagina web institucional y en el periddico mural de la
Oficina de Personal.

Terminado el proceso de concurso, la Comisién de Concurso, remitird al Director General del
Hospital Nacional “Dos de Mayo” el informe final.

NOTA: En el supuesto que dos o mas postulantes empaten, el ganador se decidira en funcién al
tiempo de la relacion contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir empatados se tomara la
antigiiedad en el ejercicio de la profesion y de continuar tal situacion se resolvera mediante sorteo.

12.

RESOLUCION

Se expedira la respectiva Resolucion de Contrato por Suplencia del ganador de la plaza
concursada

El ganador de la plaza convocada no podra invocar causal alguna para ser nombrado

Se podra resolver el contrato por convenir al Servicio o término del ejercicio presupuestal o
cuando el titular de la plaza regrese a la Unidad Ejecutora.

Finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedaran
resueltos autométicamente.
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ANEXO N° 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO DE MERITOS N° 002-2023-HNDM, PARA EL PROCESO
DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DEL PERSONAL ASISTENCIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Sr. Presidente de la Comision
S.P.

(7o) AT oT0 ] f=To =1 (<Y1 10 ] 1 o3 o N

con numero de teléfono/celular: .....................oo.il.

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso abierto de méritos para el cargo
e del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en ese sentido,

adjunto los anexos 1, 2, 3, 4 y 5, mi curriculo vitae sustentado en copia simple, con .............. folios para

la evaluacion correspondiente.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° Ley N2 26771, D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM)

Sefiores

Comision del Concurso de Mérito Abierto N° 001-2023-HNDM de
Contratacion por Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes
en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Presente.-
Y 0, ettt et et ettt e b ebesebbe b e sbe et e bt eR Rt sheaae s eebbeeat shsansbenbea st sesasaesbeae eheersserbeareste e , identificado con D.N.I.
N2 e al amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo 1V, numeral 1.7 del

Titulo Preliminary lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

] Y P ) Cuento con parientes en la institucidn hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o cényuge. (Padre, Hermano, Hijo, tio, sobrino, Primo, Nieto, suegro, Cufiado), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al Hospital Nacional “Dos de
Mayo”

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO

NO (...........), Cuento con parientes en la instituciéon hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad y/o
Coényuge, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso
a laborar a al Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cdodigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugar y fecha: ... e

*Marcar X, seglin corresponde
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES

Yo, (NOombres y ApPellidOs). ... ..ot e e , identificado(a)
CONDNINC .. estadoCivil........oooooi i con domicilio en
Departamento.........coevuiniiiii -Provincia........ooooii -
DSt O et ,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
NO CONTAR CON:
v ANTECEDENTES PENALES.

v ANTECEDENTES JUDICIALES.
v ANTECEDENTES POLICIALES.

Lugary FeCha: ...

[T 1.0 T=

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV
numeral 1.7.y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882 - Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)
D (o T ,
identificado(a) con D.N.I. N°® ..., en pleno ejercicio de mis derechos

ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la
Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es
verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacién de
documentos (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V, inciso 1.7)
“Principio de Presuncion de veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley 27444).

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Lima,______ de de 2023

Huella
Digital

firma
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE DOCUMENTOS SUSTENTADOS

| o TR PR Identificado con

Numero de
folio(s) donde se
encuentra el
documento

N° de Horas de | Afios, meses y dias
capacitacion de servicio segun
sustentables perfil

ITEMS SI | NO

Titulo

Titulo de Especialista

Maestria

Doctorado

Experiencia laboral general y especifica solicitada en el perfil de puesto en institucion publica o privada del nivel
requerido. Consignar documentos que sustenta cada tramo cronoldgico de la experiencia laboral

1 afo, 2 meses, 8

Ejemplo, 1. Constancia de trabajo en Hospital xxxx folio 22 dias

o (bW N =

Capacitaciones (solo de los ultimos 5 afios)

Capacitaciones

Capacitaciones

Afios de servicio en Primer nivel de atencion

Docencia

Produccion Cientifica

Documento de ser licenciado de las Fuerzas
Armadas (solo si corresponde)

Certificado de discapacidad emitido por CONADIS
(solo si corresponde)

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1.7, articulo 42°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. La Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR tomara en cuenta
la informacion en ello consignado, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar
la acreditacion de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa, se procedera con las acciones
legales que correspondan.

Firma del postulante
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ANEXO N2 6

COMPROMISO DE INTEGRIDAD
(Para Integrantes de la Comisidn)

| o TSR identificado con
DNI N e e et e e servidor(a) civil del Departamento de
.............................................................................................................................. designado miembro de presidente
o miembro de la Comisidon para la conduccidn del Concurso de Méritos Abierto N° 002-2023-HNDM, para
el Proceso de Contratacion por Suplencia Temporal del Personal Asistencial del Decreto Legislativo N° 276,
para convocar plazas en estado vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 276 en el Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacién imparcial de los participantes del
presente proceso, en consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencion en los siguientes casos

1. Si el/la participante es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente proceso de evaluacidn.

2. Si Personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de
evaluacion.

3. Cuando tuviere amistar intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de
los participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de
evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacion de servicios (de
forma subordinada o no) con cualquiera de los participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las causales
sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin
perjuicio de las demds responsabilidades que habria lugar.

Firma
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